Statut

Szkoty Podstawowej Nr 35 z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Adeli Korczynskiej w Katowicach

Zmiana zatwierdzona Uchwatq Rady Pedagogicznej 9 maja 2023 r.



ROZDZIAL 1 - Przepisy ogdlne

81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowa Nr 35 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adeli
Korczynskiej w Katowicach wchodzacg w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 14
w Katowicach;

Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2021 poz. 1082);

Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej Nr 35 z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Adeli Korczyniskiej w Katowicach.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 14
w Katowicach;

§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 35 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adeli Korczynskiej.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Zielonogdrska 23.
Szkota jest publiczng szkotg podstawowg, w ktérej cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

§3

Organem prowadzgcym Szkofe jest Miasto Katowice, z siedzibg w Katowicach, ul. Miynska 4.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator Oswiaty.

Szkota jest placowka wchodzacg w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 14 w Katowicach,
bedacego jednostka organizacyjng Miasta Katowice.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu i Szkoty regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2 - Cele i zadania Szkoty
§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
Celami i zadaniami Szkoty sg w szczegélnosci:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

B W

)

) realizowanie programdw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania sSwiadectwa

ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztatcenia;
6) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia,
w tym dziatan w zakresie wolontariatu;
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7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
uczniow niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

9) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§5

Sposéb wykonywania celdw i zadan Szkoty:

1) realizacja innowacyjnego i nowatorskiego procesu nauczania, udziat w konkursach
przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i programéw autorskich

nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci uczniéw;
4) poszanowanie indywidualnosci ucznidw iich praw;
5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;
6) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;
7) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce;
8) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;

9) budzenie szacunku do pracy;

10) budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing i sSrodowiskiem;

11) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz aktywnosci tworczej;

12) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

13) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

14) rozwijanie samorzgdnosci;

15) nauka praworzgdnosci i demokracji;

16) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata;

17) nauka szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

18) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdéd ucznidéw, rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz
nauczycieli;

19) wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrod
mtodziezy patologii i agresji;

20) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie
wycieczek i innych imprez;

21) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekundéw) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajec rozwijajacych uzdolnienia,
zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, porad, konsultacji, indywidualizacja pracy
zuczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach, realizacja zalecen zawartych
w orzeczeniach i opiniach wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

23) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;

24) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej, w tym m.in. zaje¢ nauki religii;
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25) organizowanie opieki i pomocy specjalistycznej dla ucznidw niepetnosprawnych;

26) realizacja programoéw i przedsiewzie¢ majgcych na celu promocje i ochrone zdrowia;

27) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej na zasadach okreslonych w regulaminie.

28) Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska, uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

29) Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie
zajec swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa i pomoc medyczna.

30) Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych.

31) Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajgcych nauke, a takze ucznidw majgcych trudnosci z nauka,
posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, m.in. poprzez
organizowanie zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci ucznidw.

32) Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala Dyrektor Zespotu z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

33) Szczegdétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy okresla regulamin uwzgledniajgcy
obowigzujgce przepisy.

ROZDZIAL 3 - Organy szkoty oraz ich szczegotowe kompetencje, a takze szczegétowe warunki
wspotdziatania organdéw szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Dyrektor Zespotu planuje, organizuje i nadzoruje prace szkoty zgodnie z zasady jednoosobowego
kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci, a w szczegdlnosci:
1) reprezentuje szkote na zewnatrz,
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
przez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym takze realizuje obowigzek zainstalowania
i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw,

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofte,
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4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

7) dopuszcza, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku w szkole i podaje do publicznej
wiadomosci (na stronie internetowej szkoty oraz tablicy ogtoszen) szkolny zestaw programéw
nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaty w cyklu ksztatcenia,

8) ksztattuje tworczg atmosfere pracy w szkole, wtasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze,

9) realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzgcego na zasadach okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty,

10) petni funkcje przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

11) przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projekty plandw pracy szkoty, kieruje ich
realizacjg, sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji, udziela informacji
o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Radzie Rodzicow,

12) ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy
rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

13) przedktada Radzie Pedagogicznej do podjecia uchwaty, projekty innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

14) przedktada Radzie Pedagogicznej wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

15) opracowuje i realizuje plan finansowy Zespotu, stosownie do przepisow okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej szkot, oraz przedstawia projekt do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

16) przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng state prace i zajecia w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne =zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze,

17) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

18) sprawuje nadzdr pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym
systematycznie obserwuje, analizuje i ocenia przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania oraz
efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

19) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich do innych klas
lub oddziatéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

20) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,

21) wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone,

22) wykonuje inne zadania wynikajgce z biezgcej dziatalnosci szkoty oraz obowigzujgcych przepisow,

2. Dyrektor jest pracodawcy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

3. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor Zespofu tworzy stanowisko
Wicedyrektora Zespotu ds. szkoty. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor Zespotu
opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
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4. Wicedyrektor Zespotu ds. szkolty podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Zespotu przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami i odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy Zespotu,
a w szczegdlnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wiasnej pieczatki
o tresci: ,,Wicedyrektor Zespotu”,
3) wspdidziata na biezgco z organem prowadzacym, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
instytucjami,
4) kieruje pracg sekretariatu, nauczycieli i personelu obstugi

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan,
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, w ktdrej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy
w szkole oraz dyrektor zespotu, posiadajgcym nastepujgce kompetencije:

1)
2)
3)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

uchwalanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawach:

a. eksperymentéw pedagogicznych,

b. planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c. statutu szkoty i przygotowywanie projektéw jego zmian,

d. programu wychowawczo - profilaktycznego,

e. oceniania szkolnego,

f. regulamindw,

g. indywidualnych tokéw nauczania,

h. ustalania sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy szkoty,

4) opiniowanie:

a. organizacji pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢,

b. projektu planu finansowego zespotu,
whnioskow dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyréznien,

d. propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

e. kandydatéw na stanowiska kierownicze (z wytgczeniem stanowisk wytonionych droga
konkursu),

f. szkolnych zestawdw programdéw nauczania oraz podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i cwiczeniowych,

g. innych istotnych dla dziatalnosci szkoty spraw, dotyczacych procesu nauczania

5)

i wychowania,

Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem do uprawnionego organu o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora Zespotu,

w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze braé udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady,

uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkdw, w gtosowaniu jawnym

W sprawach dotyczacych osobiscie cztonkdédw Rady przeprowadza sie gtosowanie tajne.
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9)

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie

zdalnej: przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy

Dyrektora Zespotu, Wicedyrektora Zespotu, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

§9

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidow, w ktérej sktad wchodzg
przedstawiciele rad klasowych, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego

oddziatu, posiadajgca nastepujgce kompetencje:

1)

2)

wystepowanie do organu prowadzgcego szkote, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rady
Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami, dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,
uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego - profilaktycznego
szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,

opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
gromadzenie i gospodarowanie Srodkami, stanowigcymi fundusz Rady Rodzicow, pochodzgcymi
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet,

opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

§10

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogdt ucznidw, w gtosowaniu gtéwnym, tajnym i powszechnym,

Samorzad Uczniowski moze przedktadac pozostatym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia.

8§11

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdéw Szkoty jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

wymiane informacji;

opiniowanie;

wnioskowanie;

podejmowanie uchwat;

podejmowanie wspodlnych dziatan;
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oA W

1)

Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg w zaleznosci od rodzaju sporu
polubownie w drodze mediacji.

ROZDZIAL 4 - Organizacja pracy szkoty

§12

Czas rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekuiczych oraz przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okres$la Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

1) semestr | trwa do ostatniego pigtku stycznia, a w przypadku, gdy dzien ten przypada w okresie
ferii zimowych - do ostatniego pigtku przed feriami zimowymi,
2) semestr Il trwa od poniedziatku po zakonczeniu semestru I.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Zespotu.

§13

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Szkota prowadzi oddziaty ogdlne
i dwujezyczne od klasy VII.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

uchylony
Liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
Liczba uczniéw w klasach I-lll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia

w trakcie roku szkolnego ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-11l dyrektor szkoty dokonuje:
podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow lub;

zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

W klasach IV —VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidéw, zajecia
mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24
uczniow; liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;

na obowigzkowych zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniow; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzglednic¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka;

na nie wiecej niz pofowie godzin obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
dla ktdérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczed, w tym
laboratoryjnych —w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniéw;
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4)

5)

6)

podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczeristwa obejmujgcych prowadzenie ¢éwiczen
w zakresie udzielania pierwszej pomocy w oddziatach liczagcych wiecej niz 30 ucznidw;

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg byé prowadzone w grupie
oddziatowe], miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczace]j nie wiecej niz 26 ucznidw;

zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajeé, moga by¢
prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 ucznidw na zajeciach
wymienionych powyzej podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego
szkofte.

Minimalny tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych w kazdym
roku wynosi po 2 godziny na ucznia. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

8§14

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor Zespotu umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.

§15

Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll
szkoty podstawowej ustala nauczyciel, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

W klasach [IV-VIIl szkoty podstawowej podstawowa forma pracy sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

W szczegdlnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, jezyk obcy
nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu
lub za jego zgodg — z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg).

8§16

Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Zespotu o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas
zajec.
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10.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczernstwo ucznidw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.

Nauczyciele uczacy w klasach I-lll szkoty podstawowej zapewniajg ciggta opieke nad uczniami
swojego oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomosé o wypadku, niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miare mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun). Uczen
pozostaje pod opiekg pracownikdw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego
opiekuna).

Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

8§17

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgcag realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (prawnych opiekundw).

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakorczeniu.

Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Nauczyciele bibliotekarze wspdtpracujg z rodzicami oraz innymi bibliotekami.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej, w szczegdlnosci warunki i zakres
wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innym bibliotekami okresla
regulamin biblioteki.

§18

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (prawnych
opiekunow), organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi
opieki w Szkole, organizuje sie $wietlice szkolna.

W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Na zajeciach Swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wiecej niz
25 uczniéw.

Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez
korzystac¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

Godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadéw w higienicznych warunkach.
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§18 A

Zajecia edukacyjne oraz dziatania organizacyjne szkoty w wyjgtkowych sytuacjach okreslonych przepisami
prawa, mogg by¢ prowadzone w trybie zdalnym lub hybrydowym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1. Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajec:

a.

b.

dziennik elektroniczny,

lekcje online przy zastosowaniu aplikacji MS Teams,
sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez MEN, CKE

inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz
zeszyty ¢wiczen

2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajed:

a.
b.

C.

poprzez aplikacje MS Teams
za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

w inny uzgodniony z nauczycielem sposdb

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw i nauczycieli w zajeciach zdalnych:

a. uczniowie i nauczyciele otrzymujg loginy zawierajgce prawdziwe nazwiska oraz
indywidualne hasta dostepu do aplikacji MS Teams,

b. nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c. nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

d. nalezy korzysta¢ z materiatéw uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikéw, zeszytow
¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikéw, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych
materiatdw poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela, pochodzacych z bezpiecznych
zrodet;

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu

dnia;

4) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym prowadzone s3
z zastosowaniem aplikacji MS Teams .W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami mogg by¢
prowadzone réwniez w sposéb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie
wykonujg zadania w czasie odroczonym

Sposbéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, aktywnos¢ na zajeciach i realizacja zadan:

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach
jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ; Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na
lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamera. Brak informacji zwrotnych od ucznia
w czasie zajec¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach
i zostaje odnotowany w dzienniku;

przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego
udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowad
omawiany materiat;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi
w statucie szkoty;.

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan,
takze kartkéwek, prac klasowych, sprawdzianéw itd.. Niedostosowanie sie do tego obowigzku
powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich przestania:
skorzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym, aplikacji MS Teams lub poczty
elektronicznej;

rodzice lub uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela. W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg
elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego wykonania,
frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel
wstawia uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt
nieobecny na zajeciach;

jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu
na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na swoje
ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢é mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposéb,

10) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania sie

do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
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ROZDZIAL 5 - Nauczyciele i inni pracownicy

§19

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanieiprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczejzgodnie z obowigzujgcym programem
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw;

4) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

6) przygotowywanie szczegdétowych kryteriéw oceniania nauczanego przedmiotu;

) odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie
wycieczek itp.;

8) wspdtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng itp.;

9) planowanie wtfasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniéw;

12) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania uczniow
z uwzglednieniem ich prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego
zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora i 0séb kontrolujgcych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

17) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowigzujagcych w Szkole oraz przepiséw BHP
i ppoz., obowigzkdw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich ucznidw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych i wtgczenia ich w dziatalnos¢ Szkoty.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia i proces jego uczenia sie z uwzglednieniem
jego zdolnosci psychofizycznych;

2) poznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych;

3) ufatwianie uczniom rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spotfeczenstwie;

4) inspirowanie dziatan zespotowych ucznidéw oraz podejmowanie dziatan integrujgcych zespoét
klasowy;
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9)

przeciwdziatanie rozwojowi postaw aspotecznych, podejmowanie dziatan umozliwiajgcych
rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym;

otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ucznia w klasie;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan wychowawczych wobec ogétu ucznidw, a takie wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

wspoétdziatanie z rodzicami w poznaniu potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci, udzielanie
im pomocy w dziataniach wychowawczych oraz wtgczanie w sprawy zycia klasy i Szkoty;
wspotpraca z pedagogiem oraz innymi nauczycielami i specjalistami poradni psychologiczno-
pedagogicznych w rozpoznawaniu specyficznych potrzeb i trudnosci uczniow;

10) ustalanie tresci i form zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

11) organizowanie spotkan z rodzicami, informowanie ich o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw.

8)
9)

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla ucznia
przed i po lekcjach;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sieg;

organizowanie konkursow czytelniczych;

podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq i spoteczng;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlinych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup ksigzek

13) wspodtpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

14) wspétpraca z innymi bibliotekami

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze
w szczegodlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form i sposobdow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze wspodtpraca
w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;
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6)

7)

1)

wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

koordynacja pracy wychowawczej zgodnie 1z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej Szkoty;

koordynowanie wspotpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi.
Do zakresu zadan i obowigzkdw pracownikdw administracji i obstugi nalezy:

znajomos¢ i przestrzeganie przepisdw ogdlnych obowigzujgcych w Szkole oraz przepiséw BHP
i ppoz., obowigzkédw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen
i wymagan stawianych przez Dyrektora Zespotu;

sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wiasciwe stosunki miedzyludzkie
w Srodowisku pracy;

whnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

podnoszenie kwalifikacji;

udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

§20

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Zespotu
na wniosek zespotu.

Zespot przedmiotowy realizuje cele i zadania okreslone w planie pracy sporzagdzonym na dany rok
szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

opracowanie kryteridéw oceniania ucznidow oraz sposobu badania osiggnie¢;
stymulowanie rozwoju uczniéw;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

inicjowanie i prowadzenie w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu wspodtdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.
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ROZDZIAL 6 - SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

5)

7)

§21

Sposoby sprawdzania postepow ucznidéw, formy, czestotliwos$¢ oraz zasady oceniania:

w szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania czyli zbidr zasad dotyczacych oceniania

wiedzy, umiejetnosci i postaw ucznia nastawiony na wspieranie rozwoju ucznia, ktory

w szczegblnosci ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

b. pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju i motywowaniu ich do dalszej pracy,

c. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

d. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w oparciu o nig programdéw nauczania,

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdw ucznia,
pomiar osiggnie¢ uczniéw odbywa sie za pomocg nastepujacych narzedzi:
= prac klasowych,
=  sprawdzianow,
= prac domowych,
= odpowiedzi ustnych i "kartkowek”,
= (¢wiczen, doswiadczen,
=  prac dtugoterminowych, projektéw, rozprawek i referatéw,
= obserwacji ucznidw w zakresie przygotowania do lekgji, aktywnosci, pracy w grupie i ¢wiczen
praktycznych,
= innych form pracy ucznia np.: projektdw realizowanych w ramach kilku przedmiotéw
i samodzielnej pracy stwarzajgcej uczniowi mozliwos¢ petnego zademonstrowania swoich
umiejetnosci i wiedzy,
narzedzia pomiaru powinny opierac sie na materiatach dajgcych wysoka pewnos¢ co do osiggnieé
edukacyjnych ucznidw, oraz réznicowac stopien trudnosci, dajac uczniowi mozliwosé wyboru,

kazdy uczed powinien by¢ oceniany systematycznie i otrzymaé minimum trzy konieczne do

klasyfikacji konicowej oceny z kazdego przedmiotu, ktére nauczyciel moze zréznicowaé nadajgc im

odpowiednie wagi,

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow (prawnych

opiekunow) o:

a. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

b. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

c. warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego,
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8)

9)

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw),

10) pozostate ustalenia dotyczace oceniania:

a. uczen w ciggu tygodnia moze pisaé nie wiecej niz 3 prace klasowe (o okreslonym przez
nauczyciela zakresie) przeprowadzone w réznych dniach, zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku lekcyjnym,

b. sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciele oddajg uczniom w terminie
dwutygodniowym,

c. nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadac , kartkéwek” obejmujgcych ostatnie tematy i nie
ogranicza sie ich liczby w tygodniu,

d. nie ocenia sie uczniow do 3 dni po dituzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (minimum
tygodniowej),

e. nie ocenia sie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej na pisemng prosbe rodzica,
wychowawcy, pedagoga,

f. uczen mozie zgtasza¢ nieprzygotowanie do lekcji lub brak zadania, z wyjatkiem prac
dtugoterminowych i zapowiedzianych sprawdzianéw, wedtug zasad okreslonych
w przedmiotowych zasadach oceniania,

g. ocene uzyskang z zadan klasowych i duzych sprawdzianéw programowych uczedn moze
poprawi¢ po konsultacji z nauczycielem, w uzgodnionym terminie. Wéwczas w dzienniku
W miejsce oceny pierwotnej zostaje wpisana ocena lepsza i ona jest brana pod uwage przy
klasyfikacji,

h. Srednia ocen liczona jest ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, a w przypadku ucznia,
ktéry deklarowat udziat w zajeciach religii/etyki, takze z tych zaje¢,

i. (uchylony)

10) Szczegdtowe zasady oceniania przedmiotowego oraz wymagania edukacyjne niezbedne do

1)

uzyskania poszczegélnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania dostepne sg uczniom i ich rodzicom na stronie internetowej
szkoty.

Tryb i zasady ustalania oceny $rédrocznej i rocznej:

klasyfikowanie srodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w ust. 3, w terminie do dnia

konferencji klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym,

przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele

i wychowawcy zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego rodzicéw poprzez wpisanie do

dziennika elektronicznego o:

a. przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z miesiecznym
wyprzedzeniem,

b. przewidywanych dla niego rocznych ocenach niedostatecznych z trzytygodniowym
wyprzedzeniem

c. przewidywanych dla niego pozostatych ocenach klasyfikacyjnych z tygodniowym

wyprzedzeniem,
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3)

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze byé zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego - termin i tryb okreslony jest w ust. 8.

srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia,

jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota stwarza
uczniowi mozliwosci uzupetniania brakéw poprzez indywidualng prace pod kierunkiem nauczyciela,
ocena klasyfikacyjna z religii/etyki jest wliczana do $redniej ocen uprawniajgcych do otrzymania
Swiadectwa z wyrdznieniem. Oceny z religii/etyki nie majg wptywu na promocje ucznia.

w przypadku, gdy uczen uczestniczy w obu zajeciach (religia i etyka) na swiadectwie i w arkuszu
ocen umieszcza sie srednig ocen klasyfikacyjnych z tych przedmiotdw z zastrzezeniem, ze jesli nie
jest liczbg catkowitg zaokragla sie jg do wyzszej liczby catkowite;j.

w przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzgce w sktad tego bloku.
Skala ocen:

oceny klasyfikacyjne: srodroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy -
stopien bardzo dobry
stopien dobry -
stopien dostateczny

stopien dopuszczajgcy
stopien niedostateczny

~

R NN W b 01O

w ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie dodatkowo ocen: 6-, 5+, 5-, 4+, 4-, 3+, 3-, 2+, 2-, 1+.

w przypadku sprawdziandw pisemnych lub kartkéwek przyjmuje sie skale punktowg przeliczang na
oceny cyfrowe wedtug kryteriow:

98% - 100% - ocena celujaca
90% - 97% - ocena bardzo dobra
75% - 89% - ocena dobra

50% - 74% - ocena dostateczna
30% - 49% - ocena dopuszczajgca
0% - 29% - ocena niedostateczna,

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania,

ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe - wz
bardzo dobre - bdb
dobre - db

poprawne - pop
nieodpowiednie- ndp
naganne - nag
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5)

6)

1)

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

ocena zachowania nie moze mieé¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

Uczniowie otrzymuja oceny biezace, klasyfikacyjne semestralne i roczne na podstawie

nastepujacych kryteriow:

a. ocene niedostateczng- otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci nawet
w minimalnym stopniu, ma razace braki programowe, popetnia bardzo liczne i powazne btedy.

b. ocene dopuszczajgca- otrzymuje uczen, ktéry posiada minimalne wiadomosci i umiejetnosci
niezbedne w nauce danego przedmiotu, wykazuje niewielkg aktywnos$¢ wtasng, wymaga
duzego wsparcia nauczyciela.

c. ocene dostateczng -otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiadomosci i umiejetnosci najwazniejsze
w nauce danego przedmiotu, niezbyt trudne do opanowania i potrafi je zastosowac
w sytuacjach typowych.

d. ocene dobra- otrzymuje uczen, ktéry w znacznym stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w podstawie programowej, lecz nie zawsze radzi sobie z samodzielnym
rozwigzaniem bardziej ztozonych probleméw.

e. ocene bardzo dobrg -otrzymuje uczen, ktdry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania, w tym umiejetnosci ztozone i trudne, umozliwiajgce
samodzielne rozwigzywanie problemow i potrafi je zastosowa¢ w nietypowych sytuacjach.

f. ocene celujaca- otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowat wymagania podstawy programowej,
samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg do celéw teoretycznych i praktycznych,
swobodnie postuguje sie terminologig naukowag, bierze udziat i odnosi sukcesy w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych itp. na szczeblu co najmniej regionalnym.

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki i zajec

artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach na

rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j,

nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej i niepublicznej poradni

psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢é wymagania edukacyjne,

o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1 w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci

w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym

wynikajgcym z programu nauczania.

Kryteria oceny zachowania:

$rdodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
=  wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
= postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
= dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
= dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
= dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,
= godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

= okazywanie szacunku innym osobom,
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2) ocene dobrg moze otrzymad uczen, jezeli:

potrafi dobrze wspdtpracowaé w grupie,

z powierzonych zadan nalezcie sie wywigzuje,
stosuje sie do ogdlnie przyjetego systemu wartosci,
pozytywnie reaguje na uwagi i krytyki,

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,
szanuje mienie szkolne,

nie ulega natogom,

nie narusza godnosci innych,

dba o kulture stowa i zachowania,

okazuje szacunek starszym,

3) ocene bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktéry spetnit kryteria oceny dobrej i dodatkowo:

przestrzega wszystkich punktéw statutu szkoty i przepiséw BHP,
nigdy nie spdznia sie na zajecia szkolne,

chetnie pomaga innym, przejawia wysoka wrazliwos¢ moralng,
chce i potrafi pielegnowac tradycje szkoty,

prezentuje postawe patriotyczng,

4) Ocene wzorowg uzyskuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto:

reprezentuje klase lub szkote w réznych konkursach, imprezach i uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych,

samodzielnie podejmuje zadania na rzecz szkoty i Srodowiska oraz pobudza do aktywnosci
innych,

nigdy nie miat najmniejszych nawet konfliktéw w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

przeciwstawia sie przemocy,

5) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry naruszyt wymagania stawiane przez szkote na ocene dobrg,

ale w wyniku uwag i upomnien ze strony wychowawcéw, nauczycieli lub dyrekcji szkoty pracuje nad

poprawg swojego postepowania. W przypadku spetnienia jednego z kryteriéw na ocene wzorowa

uczen moze uzyskaé ocene dobrg,

6) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen lekcewazgco odnoszacy sie do stawianych przez szkole
wymagan (okreslonych w kryteriach na ocene dobrg). Przez lekcewazenie rozumiemy brak poprawy

postepowania pomimo uwag i upomnien ze strony wychowawcoéw, nauczycieli i dyrekcji szkoty

7) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

Swiadomie uchyla sie od wykonywania obowigzkéw ucznia np. wagaruje,

stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu,

stosuje agresje stowng lub fizyczng wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
popetnia powazne wykroczenia przeciw dyscyplinie w szkole i poza nig,

stosuje przemoc,

inicjuje bojki, rozboje, kradzieze,

ulega natogom,

uzywa wulgarnego stownictwa,

dewastuje mienie szkolne i spoteczne

8) incydentalne zachowanie ucznia (jednorazowe, niezamierzone) nie moze decydowac o ocenie, o ile

nie jest ono powaznym wykroczeniem.
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9)

W klasach I-1ll szkoty podstawowej:

oceny srédroczne i roczne oraz klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

$g ocenami opisowymi;

srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania s3 ocenami opisowymi.

Warunki i tryb uzyskania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych i zachowania:

uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ nauczycielowi prowadzgcemu dane zajecia edukacyjne cheé

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajeé, nie pdziniej niz

1 dzien po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie z zastrzezeniem pkt. 5,

nauczyciel w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 1 ustala z uczniem zakres materiatu, z ktérego bedg

sprawdzane umiejetnosci i wiadomosci ucznia, forme oraz termin sprawdzianu,

sprawdzane umiejetnosci i wiadomosci powinny miescic sie w zakresie wymagan na ocene wyzszg

niz przewidywana,

uczen, ktéry wykaze sie umiejetnosciami i wiadomos$ciami wymaganymi na wyzszg ocene niz

przewidywana otrzyma jg,

pkt.1 nie dotyczy ucznia ktéry:

a. opuszczat zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia,

b. nie przystagpit do wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych réwniez w terminie
poprawkowym,

c. nie korzystat z dostepnych form poprawy, w tym zaje¢ wyréwnawczych,

uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ wychowawcy chec uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz 1 dzien po uzyskaniu informacji o przewidywanej

ocenie, z zastrzezeniem pkt. 10,

wychowawca w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 6 omawia z uczniem kryteria na ocene wyzsza

niz przewidywana,

przed konferencjg klasyfikacyjng wychowawca ponownie ocenia zachowanie ucznia biorgc pod

uwage:

a. pisemng samoocene ucznia uwzgledniajgcg spetnienie kryteribw na ocene wyzszg, niz
przewidywana,

b. opinie nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne z tym uczniem,

c. opinie ucznidow danej klasy,

uczen, ktéry spetnit wymagania na ocene wyzszg uzyskuje ja,

10) pkt. 6 nie dotyczy ucznia, ktéry popetnia wykroczenia objete kryteriami na ocene naganna.

1)

Egzaminy klasyfikacyjne:

uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania,

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny,

na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny, w przeciwnym przypadku uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej
lub nie korczy szkoty,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemny wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub
wychowawcy ztozony nie pdzniej niz 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych,
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5) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a. realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program nauki,
b. spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt.5) lit. b, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki, i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) uczniowi, o ktérym mowa w pkt. 5) lit. b, zdajgcemu egzamin kwalifikacyjny, nie ustala sie oceny
zachowania

8) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9) Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty,

10) zakres egzaminu miesci sie w materiale programowym zrealizowanym w danym semestrze (roku
szkolnym), egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma forme zajec¢ praktycznych,

11) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2, 3i 5 lit. a, przeprowadza nauczyciel
danych zajeé edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

12) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 5 lit. b, przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego Iub
obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

= dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko jako przewodniczacy
komisji,

= nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy,

13) przewodniczacy komisji ustala z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 5 lit. b, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia,

14) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia,

15) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

= imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia, ktérym mowa w pkt. 5 lit. b — sktad komisji,

= termin egzaminu,

= pytania egzaminacyjne,

= wyniki klasyfikacji oraz uzyskane oceny.

16) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

17) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany”,

18) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 17 i ust. 9,
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19) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 9 i ust. 8 pkt. 1,

20) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 9.

Egzaminy poprawkowe:

1) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec,

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich,

3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

4) w sktad komisji wchodza:
= dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczgcy
komisji,
= nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
= nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji,

5) forma i zakres egzaminu poprawkowego:

a. egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, i informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych,

b. zadania egzaminacyjne ukfada nauczyciel egzaminujgcy w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

c. zakres tresci egzaminu pisemnego powinien miesci¢ sie w wymaganiach koniecznych na ocene
dopuszczajaca,

d. wymaganiach egzaminacyjnych uczen powinien by¢ poinformowany po zakornczeniu zajeé
dydaktycznych,

6) nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty,

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy:
= sktad komisji,
= termin egzaminu,
= pytania egzaminacyjne,
= wynik egzaminu,
= ocene wystawiong przez komisje,

8) do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

9) uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, przystepuje do niego w pierwszym dniu po zakonczeniu usprawiedliwionej nieobecnosci,
ale nie pdzniej niz do korica wrzesnia,

10) uczen, ktdéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem pkt. 11)

str. 22z 32



10.

11) uwzgledniajac mozliwosci intelektualne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu

3)

4)

edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec

edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg zgodnie ze szkolnym programem

nauczania i nie sg realizowane w klasie programowo najwyzsze;j.

Tryb odwotawczy od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa:

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia zajec

dydaktyczno-wychowaweczych,

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji,

c. sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 2 lit. a, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

w sktad komisji wchodza:

a. w przypadku rocznej oceny kwalifikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
= dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji,
= nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
= dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
= dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
= wychowawca klasy,
= wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
= pedagog,
= psycholog,
= przedstawiciel Rady Miodziezowej,
® przedstawiciel Rady Rodzicéw,

nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 3 lit. a i b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie sam zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

ustalona przez komisje roczna ocena kwalifikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
kwalifikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny kwalifikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust.

8 pkt. 1,

z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

a. w przypadku rocznej oceny kwalifikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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11.

9)

5)

= sktad komisji,

= termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2 lit. a,
= zadania i pytania sprawdzajgce,

= wynik sprawdzianu,

= ustalong ocene,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,
= termin posiedzenia komisji,

wynik gtosowania,
= ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 6) lit. a, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia,

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt.

2 lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty,

przepisy pkt. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej

w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

Promocja i ukonczenie szkoty:

uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia

niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 3 pkt. 5, 6 oraz ust. 8 pkt. 11,

uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,

laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad

przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, badz laureata lub

finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny

kwalifikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowg ocene
kwalifikacyjng,

uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza te sama klase z zastrzezeniem ust. 8 pkt. 11,

uczen konczy szkote:

a. jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyiszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktdrych realizacja zakorczyta sie w klasach
programowo nizszych, z uwzglednieniem pkt. 3, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 3 pkt. 5,6,

b. jezeli ponadto przystgpit do egzaminu désmoklasisty (warunek ten nie dotyczy ucznidw
zwolnionych z egzaminu przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej zgodnie
z obowigzujgca procedury),
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12.

7)

8)

uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w pkt. 1,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy

programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec

ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu

po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii

wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic

o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu

roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Procedura okreslajaca zasady dokonywania wpiséw w czesci Swiadectwa dotyczgcej szczegdlnych

osiggnieé ucznia:

w czesci Swiadectwa dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia odnotowuije sie:

a. uzyskane wysokie miejsca, nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem w konkursach
wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty,
olimpiadach przedmiotowych oraz innych zgodnie z wytycznymi KO,

b. osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub wobec
srodowiska szkolnego,
wpisu na Swiadectwie w rubryce szczegélne osiggniecia dokonuje nauczyciel wychowawca,

b. wpiséw dokonuje sie na podstawie przedstawionych przez ucznia dyplomdw i zaswiadczen,
dostarczonych w terminie do 10 dni przed zakoriczeniem roku szkolnego,

c. uczen zobowigzany jest do wykonania kserokopii dyplomu potwierdzajgcego osiggniecie
zapisane na Swiadectwie, a wychowawca do poswiadczenia go za zgodnos¢ z oryginatem
i dotgczenia do arkusza ocen ucznia,

d. nazwe konkursu wpisuje sie zgodnie z trescig dyplomu, zaswiadczenia, wpisu na stronie
internetowej kuratorium, z zachowaniem reguf poprawnej polszczyzny,

e. jesli uczen zdobyt wysokie miejsca nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem
w rywalizacji zespotowej, wowczas informacje o osiggnieciach z kserokopig dyplomu i sktadem
druzyny oraz petnej nazwie zawodow zobowigzany jest dostarczy¢ wychowawcy klasy
nauczyciel opiekujacy sie danym zespotem, nie pézniej niz 10 dni przed zakoriczeniem roku
szkolnego,

f.  wpisdw o dziatalnosci ucznia w organizacjach szkolnych dziatajgcych na rzecz spoteczeristwa
opartych na zasadzie wolontariatu dokonuje sie na podstawie pisemnej opinii opiekuna
organizacji i dyrektora szkoty. Zaswiadczenie to jest rowniez wtgczane do arkusza ocen ucznia,

g. w przypadku wolontariatu poza srodowiskiem szkolnym wpisu na swiadectwie dokonuje sie na
podstawie zaswiadczenia od opiekuna tej organizacji. Kserokopie dokumentu dotacza sie do
arkusza ocen ucznia,

h. jezeli uczen ma wiele osiggnie¢, ktdrych ilos¢ przekracza miejsce na $wiadectwie, wpisu
wybranych osiggnie¢ dokonuje wychowawca klasy po konsultacji z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka

i. naswiadectwie ukonczenia szkoty umieszcza sie wpisy dotyczgce szczegdlnych osiggniec ucznia,
biorac pod uwage caty okres nauki w szkole
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13.

14.

2)

3)

Zasady uzyskiwania zwolnien:

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajec¢ informatyki na wniosek rodzica oraz na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii,

dyrektor szkoty na wniosek rodzica oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, lub catkowicie z zajec
wychowania fizycznego, na czas okreslony w opinii lekarskiej,

dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego,

jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumencie przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona".

Zasady wspotpracy z uczniem i rodzicami - informacja zwrotna:

kazdy uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny, ktéra wynika z jasno
przedstawionych kryteriéw, jest podana do wiadomosci ucznia i opatrzona jest komentarzem
stownym lub pisemnym,
komentarz do oceny powinien by¢ nastawiony na to, co uczen juz opanowat i udzielaé¢ wskazéwek
do dalszej pracy wspierajac jego rozwoj,
sprawdzone i ocenione prace ucznidw przedstawione sg do wglagdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Nauczyciel podczas omawiania prac uzasadnia oceny wskazujgc wiadomosci
i umiejetnosci, opanowane przez ucznia w poréwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru
sprawdzanego pracg pisemng oraz okresla w jaki sposéb uczen powinien nadrobié braki i jakiego
zakresu one dotyczg,
efekty pracy ucznia (oceny) sg notowane w dzienniku lekcyjnym, w zeszycie ¢wiczen, w zeszycie
przedmiotowym, w karcie indywidualnej jezeli nauczyciel takie prowadszi,
przewiduje sie wielorakie sposoby informowania rodzicéw o efektach pracy ich dzieci:

=  zebrania ogdlnoszkolne,

=  zebrania klasowe,

=  konsultacje,

= indywidualne rozmowy dodatkowe w szczegdlnych przypadkach,

= adnotacje w zeszycie przedmiotowym,

= korespondencja listowa,

=  rozmowa telefoniczna,

= zapowiedziana wizyta w domu ucznia,
rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wglagdu w pisemne i ocenione prace dzieci na
najblizszych po sprawdzianie konsultacjach lub zebraniach ogdlnych u nauczyciela przedmiotu
i oméwienia mocnych i stabych stron ucznia i poziomu jego umiejetnosci. Wéwczas rodzic moze
skierowac pisemng prosbe do nauczyciela przedmiotu o pisemne uzasadnienie oceny, ktdre
nauczyciel sporzadza w terminie uzgodnionym z rodzicem, nie przekraczajgcym 14 dni,
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15.

8)

na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw ztozony w sekretariacie szkoty dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi i jego rodzicom w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty,

informacje o osiggnieciach edukacyjnych ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng
rodzice mogg uzyskaé réwniez podczas spotkan z psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz na
spotkaniach Zespotu Wspierajacego.

Egzaminy zewnetrzne:

szczegdtowe procedury zwigzane z egzaminami zewnetrznymi zawarte sg w odrebnych przepisach
opracowywanych przez Centralng i Okregowa Komisje Egzaminacyjng

ROZDZIAL 7 - Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§22

Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu:

umozliwienie uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
i wtasnych predyspozycji zawodowych,

poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesdw na nim zachodzacych i praw nim
rzadzacych,

poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi,

zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcdéw i pedagoga, przy wspotpracy rodzicdw oraz
instytucji

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, targi edukacyjne.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:

poznawaniem réznych zawoddw i Sciezek edukacyjnych;

diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot

planowaniem witasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j

rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
ROZDZIAL 8 - Uczniowie szkoty
§23

Rekrutacja uczniow:
Do klas | przyjmowane sg z urzedu zamieszkate w obwodzie szkoty:
1. dzieci 7 letnie — objete obowigzkiem szkolny

2. dzieci 6 letnie — zgodnie z wolg rodzicow
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2) Kandydaci spoza obwodu szkoty przyjmowani sg, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami, poprzez
prowadzenie postepowania rekrutacyjnego

3) Do oddziatu dwujezycznego przyjmowani sg absolwenci klasy VI po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

4) Szczegotowe zasady i kryteria rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.

Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego
toku i programu nauczania;

4) wiasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;

6) opieki wychowawczeji warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

10) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr innych oséb;

11) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

12) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) pomocy socjalnej;

16) poszanowania przekonan religijnych;

17) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

18) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

19) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

20) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

21) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

22) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Obowigzkiem ucznia szkoty jest:

1) systematyczna praca nad wiasnym rozwojem, zapewniajagca przygotowanie do Zycia
w spotfeczenstwie i w rodzinie,

2) aktywne uczestniczenie w procesie nauczania i wychowania, sumienne wykonywanie swoich
obowigzkéw i zadan, wspodtdziatanie z grupa dla osiggania dobrych wynikdw w nauce, w tym
realizacji projektu edukacyjnego,
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

przestrzeganie przepiséw prawa, Statutu szkoty i regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz innych
regulamindw obowigzujacych na terenie szkoty, a takze zasad kultury osobistej,

przestrzeganie zakazu opuszczania terenu szkoty podczas trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw
miedzylekcyjnych,

przestrzeganie catkowitego zakazu korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty bez specjalnego zezwolenia,

przestrzeganie catkowitego zakazu nagrywania dzwieku i obrazu bez specjalnego zezwolenia,
punktualne przychodzenie na zajecia, nie wczesniej jednak niz na 10 minut przed rozpoczeciem
lekcji,

szacunek i tolerancja dla ludzi o odmiennych poglagdach oraz troska o dobre imie szkoty,

odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie i higieng,

10) noszenie odpowiedniego, estetycznego, niewyzywajgcego ubioru, a w szczegdlnosci przestrzeganie

zakazu nadmiernego eksponowania ciata (gteboki dekolt, goty brzuch),

11) dbatos¢ o estetyczny, schludny wyglad, a w szczegdlnosci przestrzeganie zakazu farbowania

wtlosdw, noszenia makijazu, golenia gtéw, noszenia kolczykéw na twarzy a w przypadku chtopcow
takze w uszach, zakfadania czapek i kapturéow w budynku szkolnym, jezeli nie istnieje taka
konieczno$¢ ze wzgledow zdrowotnych, noszenia przedmiotéow sugerujacych przynaleznosé do
subkultur mtfodziezowych lub klubéw sportowych i innych przedmiotéw zagrazajacych
bezpieczenstwu,

12) dostarczenie wychowawcy pisemnej prosby rodzicéw dotyczacej zwolnienia z zaje¢ szkolnych lub

pozaszkolnych w dniu zwolnienia lub z wyprzedzeniem,

13) dostarczenie w ciggu tygodnia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach

szkolnych

14) dbanie o wspdlne dobro, mienie, tad i porzadek w szkole.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢
skarge.
W zaleznosci od podmiotu dopuszczajgcego sie naruszenia praw ucznia, skarge sktada sie do:

wychowawcy klasy —w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia,
Dyrektora Szkoty - w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty,
organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny — w przypadku naruszenia praw przez Dyrektora Szkoty.

§24

Wobec ucznidw szkoty stosuje sie nastepujgce nagrody:

1) ustna pochwata ucznia wobec klasy udzielona przez wychowawce,

2) pochwata udzielona przez dyrektora wobec catej szkoty,

3) pochwata wychowawcy podczas spotkania z rodzicami,

4) publikacja osiggniec¢ ucznia na stronie internetowej szkoty,

5) informacja w gablotce szkolnej lub gazetce samorzadu uczniowskiego,

6) nagroda ksigzkowa, rzeczowa, dyplom uznania lub puchar za wybitne osiggniecia w konkursach

przedmiotowych i zawodach sportowych, wreczane na koniec roku szkolnego,

7) list gratulacyjny, wreczany na forum szkoty przez dyrektora szkoty rodzicom wyrdznionego
ucznia.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

8§25

Sposdb karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
W Szkole nie mozna stosowad kar naruszajgcych nietykalnosc i godnos¢ osobistg uczniow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicédw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.
Za naruszenie obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty ustala sie nastepujace kary:
upomnienie od wychowawcy lub innego nauczyciela;
upomnienie od Dyrektora Szkoty;
pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
obnizenie oceny z zachowania;
zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjgtkiem imprez i wycieczek
programowych;
zakaz posiadania przez ucznia telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych na
terenie Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekcji.

5. 0Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty, ktéry powotuje komisje odwotawczg
od kary, w skfad ktérej wchodzg przedstawiciele organéw Szkoty.

6. W przypadku gdy zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczeristwa innych uczniéw oraz

uniemozliwia realizowanie celdw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych Szkoty

oraz kiedy Szkota wyczerpata wszystkie okredlone w statucie kary, a podjete przez Szkote

oddziatywania naprawcze zostaty wyczerpane i nie przyniosty pozytywnych rezultatow Dyrektor

Szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

8§26

Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

1.

2.

3.
1)
2)
3)
4)
5)

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Wszelka dziatalnos¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny i odbywa sie za pisemna
zgodg rodzicow/prawnych opiekundw.
Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

wolontariuszem jest osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje Swiadczenia na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

wolontariusze inicjujg i prowadzg akcje majace na celu miedzy innymi pomaganie osobom
potrzebujgcym, starszym, niezaradnym, zwierzetom, ofiarom klesk;
wolontariusz moze brac udziat w formowaniu programu, w ktérym uczestniczy;

kazdy wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie w trudnych sytuacjach wynikajgcych z powierzonych
mu zadan;

w kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowac z pracy na rzecz innych lub zadeklarowaé chec
zmiany obowigzkow.
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ROZDZIAL 9 - Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

8§27

W Szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: typu korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym;

4) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej

5) warsztatow;

6) poradikonsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

ROZDZIAL 10 - Rodzice (prawni opiekunowie)
§28

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz

okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoiju.

Wspdtpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez indywidualne

konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) skfadania i przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy Szkoty.
ROZDZIAL 11 - Postanowienia koricowe
§29

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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